
 
 
 
 
ที่ ลบ 0017.5/                ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
        ถนนนารายณ์มหาราช  ลบ  15000   

            เมษายน  2563 
 

เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And  
        Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการบรหิารส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ 
 

อ้างถึง  หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว 1193 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ จ านวน 1 ฉบับ 
                   2. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ                                  จ านวน 1 ฉบับ  
                   3. แบบกรอกข้อมูลบุคลากร (Internal) ของหน่วยงาน                          จ านวน 1 ฉบับ       
                   4. แบบกรอกข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External)              จ านวน 1 ฉบับ      
 

        ตามที่อ้างถึง จังหวัดลพบุรีได้แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 และส านักงาน ป.ป.ช. มีประกาศแจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้จังหวัดเข้าร่วมการประเมินฯ โดยมีกรอบระยะเวลาในการประเมิน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
 

   ในส่วนการด าเนินงานของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้จังหวัดด าเนินการในภาพรวมภายใต้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด 33 ส่วนราชการ 
ร่วมประเมินคุณธรรมฯ ในระดับจังหวัดตามปฏิทินการด าเนินงานฯ ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในภาพรวมของจังหวัด 
เป็นไปตามปฏิทินและกรอบระยะเวลาการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด จังหวัดจึงขอให้ส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดลพบุรี จัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยใช้โปรแกรม Excel ส่งให้
ส านักงานจังหวัดลพบุรี (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) ภายในวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2563 ส าหรับ
รายละเอียดสิ่งที่ส่งมาด้วย สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์จังหวัดลพบุรี ที่ http://www.lopburi.go.th ดังนี้ 
                    1. แจ้งจ านวนข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน (Internal) ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ตามแบบข้อมูลบุคลากร (Internal) ของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
                    2. แจ้งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) ที่มาขอรับบริการในหน่วยงาน 
ตามแบบกรอกข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย 100 คน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
ส านักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร/โทรสาร 0 3677 0165 ต่อ 19114 
 



    บันทึกข้อความ     
ส่วนราชการ ส านักงานจังหวัดลพบุรี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร./โทรสาร 0 3677 0165 ต่อ 19114 
ที ่ลบ 0017.5/    วันที ่               เมษายน  2563 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And  
        Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 
 

  1. เรื่องเดิม 
      1.1 จังหวัดลพบุรี ได้มีค าสั่ง ที่  1293/2563 ลงวันที่  17 มีนาคม 2563 แต่งตั้ง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity And 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และค าสั่งจังหวัดลพบุรี ที่ 1294/2563 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 มอบหมายให้ส่วนราชการรับผิดชอบดัชนี ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เอกสาร 1) 
      1.2 ส านักงาน ป.ป.ช. มีประกาศแจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพ่ือให้จังหวัดเข้าร่วมการประเมินฯ มีกรอบระยะเวลาในการประเมิน ดังนี้ (เอกสาร 2) 
                  

 ที่ กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
 1 วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2563 
การลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS และการน าเข้าข้อมูลในการประเมิน ITA ,
มีขั้นตอน ดังนี ้
1. ผู้ดูแลระบบและผูบ้ริหารลงทะเบียนเข้าใชง้านระบบ ITAS 
2. ผู้ดูแลระบบน าเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้เสียภายในและผู้มสี่วนไดเ้สียภายนอก 
ในระบบ ITAS  
3. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
ในระบบ ITAS  

 2 วันที่ 1 - 30 มิถุนายน  
2563 

การตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบส ารวจ OIT) มีขั้นตอน 
ดังนี ้
1. ผู้ดูแลระบบตอบแบบส ารวจ OIT 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิแบบส ารวจ OIT 

 3 วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวนัที่ 31 
กรกฎาคม 2563 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก  
มีขั้นตอน ดังนี ้
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบแบบส ารวจ IIT  
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าตอบในระบบ ITAS จนครบจ านวนขั้นต่ า 
ที่ก าหนด 
2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบแบบส ารวจ EIT 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบในระบบ ITA 
3. คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ด าเนินการเก็บข้อมูลเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ตามแบบส ารวจ EIT จนครบจ านวนขัน้ต่ าที่ก าหนด 

 4  วันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 
2563 

คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ตรวจและให้คะแนนตามแบบส ารวจ OIT 

 

                                                                                                             /วันที่ 1 - 31... 
 
 



 
 

- 2 - 
 

ที่ กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
 5 วันที่ 1 - 31 สิงหาคม  

2563 
คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ประมวลผลคะแนนวิเคราะห์ผล และให้
ข้อเสนอแนะ 

 6 วันที่ 1 - 30 กันยายน  
2563 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน 

 

  2. ข้อเท็จจริง 
                     ในส่วนการด าเนินงานของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้จังหวัดด าเนินการในภาพรวมภายใต้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด 33 ส่วนราชการ 
ร่วมประเมินคุณธรรมฯ ในระดับจังหวัดตามปฏิทินการด าเนินงานในข้อ 1 
 
 

  3. ข้อพิจารณา 
                     เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในภาพรวมของจังหวัด เป็นไปตามปฏิทินและกรอบการประเมินที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เห็นควรแจ้งส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดลพบุรี  จัดท าข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด โดยใช้โปรแกรม Excel ส่งให้ส านักงานจังหวัดลพบุรี (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ภายในวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2563 ดังนี้ 
                    3.1 แจ้งจ านวนข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน (Internal) ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ตามแบบข้อมูลบุคลากร (Internal) ของหน่วยงาน (เอกสาร 3) 
                    3.2 แจ้งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) ที่มาขอรับบริการใน
หน่วยงาน ตามแบบกรอกข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เอกสาร 4)  
 

  4. ข้อเสนอ 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผอ.กลุ่มงาน.………………………… 
                                                                                                                        เจ้าหน้าท่ี.…………………………… 
                                พิมพ์/ทาน.................……………. 
 



 
 
 

บัญชีแนบท้ายหนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว                ลงวันที่              เมษายน 2563 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ส่วนราชการ ลายมือชื่อ วัน เดือน ปี 
 
1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
3. ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
5. ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
7. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี 
8. ส านักงานประมงจังหวัดลพบุรี 
9. ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลพบุรี 
10. ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
14. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
15. ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรี 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี 
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี 
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
21. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
22. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 
23. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี 
24.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี 
25. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 
26. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี 
27. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 
28. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี 
29. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี 
30. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี 
31. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 
32. ส านักงานพลังงานจังหวัดลพบุรี 
33. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี 
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    บันทึกข้อความ     
ส่วนราชการ ส านักงานจังหวัดลพบุรี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร./โทรสาร 0 3677 0165 ต่อ 19114 
ที ่ลบ 0017.5/    วันที ่               เมษายน  2563 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And  
        Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 
 

  1. เรื่องเดิม 
      1.1 จังหวัดลพบุรี ได้มีค าสั่ง ที่  1293/2563 ลงวันที่  17 มีนาคม 2563 แต่งตั้ง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity And 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และค าสั่งจังหวัดลพบุรี ที่ 1294/2563 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 มอบหมายให้ส่วนราชการรับผิดชอบดัชนี ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เอกสาร 1) 
      1.2 ส านักงาน ป.ป.ช. มีประกาศแจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพ่ือให้จังหวัดเข้าร่วมการประเมินฯ มีกรอบระยะเวลาในการประเมิน (เอกสาร 2) 
      1.3 จังหวัดลพบุรีแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วนด าเนินการกรอก
ข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน (Internal) ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน 
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และข้อมูลผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ที่มาขอรับบริการในหน่วยงานของท่าน ส่งกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดลพบุรี ภายในวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2563 (เอกสาร 3) 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
                     ในส่วนการด าเนินงานของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้จังหวัดด าเนินการในภาพรวมภายใต้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด 33 ส่วนราชการ 
ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบส ารวจ OIT) ภายในวันที่ 1 - 30 มิถุนายน 2563 มีข้ันตอน ดังนี้ 
                    2.1 ผู้ดูแลระบบตอบแบบส ารวจ OIT 
                     2.2 ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติแบบส ารวจ OIT 
 
 

  3. ข้อพิจารณา 
                     เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในภาพรวมของจังหวัด เป็นไปตามปฏิทินและกรอบการประเมินที่ก าหนด 
เห็นควรแจ้งส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดลพบุรี มอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบ ด าเนินการตอบ
แบบส ารวจ OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามข้อมูลที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด และแจ้ง URL. ของข้อมูล
ที่หน่วยงานตอบในแบบฟอร์มการตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส่งกลุ่มงานบริหาร-
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดลพบุรี ภายในวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2563  
 

  4. ข้อเสนอ 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
 
 

    ผอ.กลุ่มงาน.………………………… 
                                                                                                                        เจ้าหน้าท่ี.…………………………… 
                                พิมพ์/ทาน.................……………. 



 
 

ส าเนาคู่ฉบับ 
 
ที่ ลบ 0017.5/               ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
                ถนนนารายณ์มหาราช  ลบ  15000 
  

             เมษายน  2563 
 

เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And  
        Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการบรหิารส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ 
 

อ้างถึง  1. หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว 1193 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 
          2. หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว 1757 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบฟอร์มการตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)             จ านวน 1 ฉบับ 
 

        ตามที่อ้างถึง จังหวัดลพบุรีได้แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และส านักงาน ป.ป.ช. มีประกาศแจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้จังหวัดเข้าร่วมการประเมินฯ โดยมีกรอบระยะเวลาในการประเมิน 
โดยให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วนด าเนินการกรอกข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน 
(Internal) ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) ที่มาขอรับบริการในหน่วยงานของท่าน ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด
ลพบุรี นั้น 
 

   เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563  เป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด จังหวัดจึงขอให้ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วน 
มอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบ ด าเนินการตอบแบบส ารวจ OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามข้อมูลที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด และแจ้ง URL. ของข้อมูลที่หน่วยงานตอบในแบบฟอร์มการตอบแบบส ารวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
ภายในวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2563  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
ส านักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร/โทรสาร 0 3677 0165 ต่อ 19114 
                                    รอง ผวจ.……………………………………. 
                                                หน.สนจ.…………………………………….. 
                                    ผอ.กลุ่มงาน.……………………………….. 
                                                                                                                เจ้าหน้าท่ี…………………………………… 



                                                                                                                พิมพ์/ทาน.………………………………… 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล URL. 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O3 อ านาจหน้าที่  
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
O5 ข้อมูลการติดต่อ  
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A  
O9 Social Network  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 

ข้อ ข้อมูล URL. 
การด าเนินงาน 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  
O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 

รอบ 6 เดือน 
 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

การให้บริการ  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ   
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ   
O17 E-Service   

 
 
 

/ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3... 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 

ข้อ ข้อมูล URL. 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ   
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ  
 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน  

 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล URL. 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร-

บุคคล  
 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี  
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล URL. 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 10... 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล URL. 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล URL. 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีแนบท้ายหนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว                ลงวันที่              เมษายน 2563 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ส่วนราชการ ลายมือชื่อ วัน เดือน ปี 
 
1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
3. ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
5. ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
7. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี 
8. ส านักงานประมงจังหวัดลพบุรี 
9. ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลพบุรี 
10. ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
14. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
15. ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรี 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี 
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี 
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
21. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
22. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 
23. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี 
24.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี 
25. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 
26. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี 
27. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 
28. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี 
29. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี 
30. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี 
31. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 
32. ส านักงานพลังงานจังหวัดลพบุรี 
33. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี 
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ช่องทางการตอบแบบส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity And Transparency Assessment : IIT) 

จังหวัดลพบุรี 
 

1. ทาง URL. https://itas.nacc.go.th/go/iit/ynkowv 
2. ทาง QR code  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ช่องทางการตอบแบบส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity And Transparency Assessment : EIT) 

จังหวัดลพบุรี 
 

1. ทาง URL. https://itas.nacc.go.th/go/eit/ynkowv 
2. ทาง QR code  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบฟอร์มการตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของราชการ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ทุกส่วนราชการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด) 

ทุกส่วนราชการ 
O3 อ านาจหน้าที่ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส านักงานจังหวัดลพบุรี  

(ทุกกลุ่มงาน) 
ทุกส่วนราชการ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี ทุกส่วนราชการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ทุกส่วนราชการ 
O9 Socail Network ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ทุกส่วนราชการ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 

ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของ

ราชการ) 
แผนด าเนินงาน 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด) 

เฉพาะส่วนราชการที่ได้รับ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ-
ร าช ก า ร จั งห วั ด ล พ บุ รี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด) 

เฉพาะส่วนราชการที่ได้รับ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ-
ร าช ก า ร จั งห วั ด ล พ บุ รี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ** ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

(ในการด าเนินงานของหน่วยงาน) 
ทุกส่วนราชการ 
(รวมส านักงานจังหวัดลพบุรี 
กลุ่ มงานศู นย์ ด ารงธรรม



จังหวัด) 
 

/การให้บริการ *... 
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ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของ

ราชการ) 
การให้บริการ * 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ** 1. ส านักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 

2. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรี 
4. ส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดลพบุรี 
5. ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ลพบุรี 

หน่วยงานที่มีภารกิจหลักใน
การให้บริการประชาชน  
(รวมส านักงานจังหวัดลพบุรี 
กลุ่ มงานศู นย์ ด ารงธรรม
จังหวัด) 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ** 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ

การให้บริการ ** 
O17 E-Service ** 

 

หมายเหตุ  
 * การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 ** ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
         ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ได้จากเว็บไซด์ส านักงาน 
ป.ป.ช. (http://www.nacc.go.th) แบนเนอร์ ITA หัวข้อ “ดาวน์โหลดเอกสาร ITA” 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 

ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของราชการ) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด) 

เฉพาะส่วนราชการที่ ได้รับ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ -
ราชการจังหวัดลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด) 

เฉพาะส่วนราชการที่ ได้รับ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ -
ราชการจังหวัดลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

(ปี 62) 
1. ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
(ภาพรวมจังหวัดลพบุรี) 
2. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ ได้ รั บ
งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง



หรือการจัดหาพัสดุ (ปี 62) (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด) 
(งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
จังหวัดลพบุรี งบเร่งด่วน งบบริหาร
จังหวัดแบบบูรณาการ) 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน (ปี 62) 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี (ปี 61) 
 

/ตัวชี้วัดย่อย... 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของราชการ) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล * ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ทุกส่วนราชการ 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ** 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล *** 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี **** 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของราชการ) 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ส านักงานจังหวัดลพบุรี  

(กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด) 
ทุกส่วนราชการ 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประจ าปี 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 1. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาจังหวัด) 
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
3. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี 

ทุกส่วนราชการ 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (15 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของ



ราชการ) 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ทุกส่วนราชการด าเนินการ
ในหน่วยงานตนให้
สอดคล้องกับส านักงาน
จังหวัดลพบุรี 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด) 

/การประเมินความเสี่ยง... 
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ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของ

ราชการ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปี 
1. ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรี 
4. ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ลพบุรี 
5. ส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดลพบุรี 

ทุกส่วนราชการ 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ทุกส่วนราชการ 

แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 
ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ส่วนราชการที่ด าเนิน
โครงการป้องกันการทุจริต 
ปี 2562 O40 รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของราชการ) 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
1. ส านักงานคลังจังหวัด
ลพบุรี 
2. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

O43 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 



ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด) 
3. ส านักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดลพบุรี 
4. ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดลพบุรี 
5. ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดลพบุรี 
6. ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี 
7. ส านักงานเกษตรจังหวัด
ลพบุรี 

O44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

 

/O45 มาตรการ... 
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ข้อ ข้อมูล เจ้าภาพหลักในการด าเนนิการ หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
(เฉพาะในส่วนของ

ราชการ) 
O45 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 
1. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด) 
2. ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรี 

ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
(กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 

O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน 1. ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรี 
3. ส านักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
4. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 
5. ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรี 
6. ส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดลพบุรี 

ทุกส่วนราชการ 
O47 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

O48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    บันทึกข้อความ     
ส่วนราชการ ส านักงานจังหวัดลพบุรี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร./โทรสาร 0 3677 0165 ต่อ 
19114 
ที ่ลบ 0017.5/    วันที ่               พฤษภาคม  2562 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And  
        Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------- 
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 
 

  1. เรื่องเดิม 
                    1.1 ส านักงาน ป.ป.ช. มีประกาศแจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562  
เพ่ือให้จังหวัดเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 - 2564 ตามกรอบระยะเวลาในการประเมิน (เอกสาร 1) 
      1.2 จังหวัดลพบุรีแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วนด าเนินการกรอก
ข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน (Internal) ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง  
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External) ที่มาขอรับบริการในหน่วยงานของท่าน ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
จังหวัดลพบุรี  



ซึ่งได้บันทึกข้อมูลตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 2) 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
                    2.1 ปฏิทินการประเมินฯ ตามข้อ 1.1 ก าหนดให้จังหวัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity And Transparency Assessment : 
IIT) และผู้รับจ้างประเมินฯ ด าเนินการเพ่ือรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity And Transparency Assessment : EIT) โดยก าหนดให้จังหวัด
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบฯ ดังกล่าวให้มากกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด (เอกสาร 3) 
                    2.2 กระทรวงมหาดไทย ก าหนดจัดประชุมชี้แจงการตอบค าถามตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System) โดยวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ท. ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ศาลากลาง
จังหวัด (เอกสาร 4) 
 

  3. ข้อพิจารณา 
                    เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นไปตามแนวทาง
และระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เห็นควรให้ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วน ด าเนินการ 
ดังนี้ 
                    3.1 แจ้งบุคลากรในสังกัด ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไป
จนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตอบแบบส ารวจการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ทางช่องทางท่ีก าหนด ภายในเดือนพฤษภาคม 2562 (เอกสาร 5) 
                    3.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน จุดให้บริการหรือสถานที่ด าเนินโครงการ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้
มาติดต่อ/ผู้รับบริการที่ walk-in/ผู้เข้าร่วม) ตอบแบบส ารวจ EIT ทางช่องทางที่ก าหนด ให้มากท่ีสุด ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2562 (เอกสาร 6) 

/3.3 มอบหมาย... 
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                    3.3 มอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบ ด าเนินการตอบแบบส ารวจ OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตาม
ข้อมูลที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด และแจ้ง URL. ของข้อมูลที่หน่วยงานตอบในแบบฟอร์มการตอบแบบ
ส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (เอกสาร 7) ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด
ลพบุรี ภายในวันที่ 17 มิถุนายน 2562  
                    3.4 แจ้งส่วนราชการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงฯ ผ่านระบบวีดิทัศน์
ทางไกล ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมพระปรางค์สาม
ยอด ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
 

  4. ข้อเสนอ 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            แทน 
ผอ.กท.……………………………….. 
                            พิมพ์/ทาน/จนท.
HR…………………….. 
 
 
 
 
 

 
 

ก าหนดการ 
การประชุมชี้แจงการตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and 
Transparency Assessment : OIT) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด 

ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System) 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระปรางค์สามยอด ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

 

***************************** 
 

เวลา 12.45 - 13.00 น.  - ลงทะเบียน 
 



เวลา 13.00 - 13.15 น.  - ประธานเปิดการประชุม 
 

เวลา 13.15 - 16.00 น.          - ชี้แจงการตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
                                            (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
                                            โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. 
 

เวลา 16.00 - 16.30 น.  - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแนบท้ายหนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว                ลงวันที่              พฤษภาคม 2562 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ส่วนราชการ ลายมือชื่อ วัน เดือน ปี 
 
1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
3. ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
5. ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 

 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 

 
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................



7. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี 
8. ส านักงานประมงจังหวัดลพบุรี 
9. ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลพบุรี 
10. ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
14. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
15. ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรี 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี 
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี 
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
21. โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
22. โรงพยาบาลบ้านหมี่ 
23. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
24. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 
25. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี 
26.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงจังหวัดลพบุรี 
27. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 
28. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี 
29. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 
30. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี 
31. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี 
32. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี 
33. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 
34. ส านักงานพลังงานจังหวัดลพบุรี 
35. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี 
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ส าเนาคู่ฉบับ 
 
ที่ ลบ 0017.5 /                                                  
 

ถึง  ส่วนราชการบริหารส่วนภมูิภาคทุกส่วนราชการ 
 

  ตามหนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว 2154 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ขอความ
ร่วมมือให้ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการมอบหมายผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) รับฟังการ
ประชุมชี้แจงการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและ



จังหวัด ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมพระปรางค์สาม
ยอด ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี นั้น 
 

พร้อมกับหนังสือฉบับนี้ จังหวัดลพบุรีขอมอบภารกิจการตอบแบบส ารวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ในส่วนเจ้าภาพหลักในการด าเนินการ 
และหน่วยงานร่วมด าเนินการ จ านวน 1 ชุด มาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการเพ่ิมเติม และจัดเตรียม
เอกสารที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว มาประชุมเชิงปฏิบัติการในวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2562 ต่อไป 
 
 

      จังหวัดลพบุรี 
 
                                                                       พฤษภาคม  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร/โทรสาร 0 3677 0165 ต่อ 19114 
 
 
                            แทน 
ผอ.กท.……………………………….. 
                            พิมพ์/ทาน/จนท.
HR…………………….. 
 
บัญชีแนบท้ายหนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว                ลงวันที่              พฤษภาคม 2562 

เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ส่วนราชการ ลายมือชื่อ วัน เดือน ปี 
 
1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
3. ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
5. ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 

 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
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.............................
.............................



7. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี 
8. ส านักงานประมงจังหวัดลพบุรี 
9. ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลพบุรี 
10. ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
14. ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
15. ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุรี 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี 
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี 
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
21. โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
22. โรงพยาบาลบ้านหมี่ 
23. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
24. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 
25. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี 
26.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงจังหวัดลพบุรี 
27. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 
28. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี 
29. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 
30. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี 
31. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี 
32. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี 
33. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 
34. ส านักงานพลังงานจังหวัดลพบุรี 
35. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี 
36. กลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
37. กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
38. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด สนจ.ลบ. 
39. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
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การประชุมชี้แจงการตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด 

ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System) 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระปรางค์สามยอด ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ ลายมือชื่อ 
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ ลายมือชื่อ 
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ ลายมือชื่อ 
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ ลายมือชื่อ 
35  

 
    

36  
 

    

37  
 

    

38  
 

    

39  
 

    

40  
 

    

41  
 

    

42  
 

    

43  
 

    

44  
 

    

45 
 

     

46 
 

     

 



- 5 - 
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